
洛杉磯靈糧堂 主日證道：陳明正牧師 (04.12.2026) 

【信息】：同心合意。興旺福音                   

經文： 腓立比書 一 3-11 

  3. 我每逢想念你們、就感謝我的 神． 

  4. （每逢為你們眾人祈求的時候、常是歡歡喜喜的祈求） 

  5. 因為從頭一天直到如今、你們是同心合意的興旺福音。 

  6. 我深信那在你們心裡動了善工的、必成全這工、直到耶穌基督的日子． 

  7. 我為你們眾人有這樣的意念、原是應當的．因你們常在我心裡、        

無論我是在捆鎖之中、是辯明證實福音的時候、你們都與我一同得恩。 

  8. 我體會基督耶穌的心腸、切切的想念你們眾人．這是 神可以給我作           

見證的。 

  9. 我所禱告的、就是要你們的愛心、在知識和各樣見識上、多而又多． 

10. 使你們能分別是非、 或作喜愛那美好的事 作誠實無過的人、直到基督的

日子． 

11. 並靠著耶穌基督結滿了仁義的果子、叫榮耀稱讚歸與 神。 

 

 

 
大綱：   

 
一、以恩賜為事奉的原則 

一個教會的牧養訓練，其中一個重要的地方，是發掘同工的恩賜所在，                

且栽培他成為服事者。 

 
 
二、以受苦的心志來擺上— 忍耐 

 
 
三、怎樣建立團隊的事奉 

1. 分工合作 

2. 有效率感 

3. 溝通觀念 

4. 一起禱告 

5. 持守起初的愛 

 
 
 

 
 
 
 
結論： 

  
一、一切以同心合意作為服事中最優先的考量。 

二、一個學會配搭的同工才會有用處，一個不會和人配搭的同工不會有用處，

而且常常造成難處。 

三、應當重燃異象，重回共識。有同樣的方向、異象，才能走得遠。 

四、同工與同工之間應當培養感情，而且應當有彈性。每個人都樂意調整自己--

- 個性要改調整，觀念要改變。 

五、如果能有美好的團隊事奉，就能成為榜樣，就能激勵大家服事，使服事成

為最快樂的事。 

 
續：台灣— 家門口的宣教使命 

 

 

 

 

小組討論：  

1. 你有設定福音對象，並把他放在禱告中，並進行關懷活動? 

2. 你希望你的小組可以進行什麼樣的福音活動? 

3. 如果你是同工，有怎樣的策略來建立教會的『福音文化』? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


